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Etik is Davranis Kurallari

GTA, sirddrdlebilirligi bireylerden kuruluslara kadar genis bir yelpazede anlatmayi, aksiyon alinmasi
icin destek ve araci olmayi sorumlulugu igerisinde goriir.

Hizmetlerimiz araciligiyla yerel ve kiresel 6lcekte farkh sektérlerden birgok kurulusla iliski
icerisindeyiz. Bu iliskinin neticesinde, galistigimiz ¢evre ile birlikte toplumlara olumlu katkida
bulunmaya calisiyoruz. Strdarilebilirligin dnemli bilesenleri ekonomik, sosyal, cevresel ve yonetisim
performans ve gostergeleriyle is diinyasina katki saglamaya galisiyoruz.

Tum eylemlerimizde bu Kurallara uymak “en dogru seyi yaptigimizdan” emin olmamiza yardimci
olmakta, itibarimizin devamliligini saglamakta ve tutkumuzu siirdiirilebilir ve sorumlu sekilde
yonetmemizi saglamamiza yardimci olmaktadir. Bu kurallar, GTA'nin sirdirilebilirlige olan inancini,
glvenini ve baglihgini yansitir.

Misyonumuz: Buglnu ve yarini sekillendiren entegre ve siirdirilebilir ¢oziimler sunarak,
surdirdlebilir kalkinma icin misterilerimizin ve toplumun gelismesine deger katmaktir.

Vizyonumuz: Yasam amacina ve etik kurallara bagl daha tGretken, daha verimli bir diinyanin var
olmasina ve devamliligina katki saglamaktir.

Degerlerimiz:

Degerlerimiz, vizyonumuza, misyonumuza ve taahhiitlerimize ulasmamizda bize rehberlik eden temel
prensiplerimizi ve inancimizi belirtir.

Tutku: isimizi en derin sevgi, inang ve baglilikla yapiyoruz.

Empati ve Diiriistliik: En yilksek etik standartlara baglilikla, hayatimiza giren herkesi saygiyla,
anlayisla karsiliyoruz.

Yenilikgilik: Streglerimizi, prosediirlerimizi ve hizmetlerimizi iyilestirmek i¢cin kendimize meydan
okuyarak daha yaratici, gelistirici ¢ozlimler sunmaya odaklaniyoruz.

Cevreye Saygi: isimizi yaparken cevresel etkilerimizi bastan diisiiniir, sorumlulukla yaklasiriz.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Hizmetlerimiz kapsaminda tim kararlarimizin ve eylemlerimizin
sorumlulugunun farkindayiz. Agik bir yonetim tarzini benimsiyoruz.
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Daha iyi bir diinya igin isimizde en iyisi olmak i¢in strekli ¢abaliyoruz.

Davranis Kurallarimizin temelini, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Uluslararasi insan Haklari
Bildirgesi is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar, BM is Diinyasi ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is Yerinde insan Haklari Beyannamesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Diinya Kaynaklari Enstitiisii ve Diinya is Konseyi Siirdiiriilebilir Kalkinma Kurumsal Standardi
olusturur.

GTA’nin hizmetlerini yiiriitirken bunlara dikkat eder:

Amag ve Giiven Taahhiidii

e  GTA’nin amaci strdurlebilirlik gindemini ve gelisimini yakindan takip ederek, sektorel ve
pazar dinamikleri ve sirketin performans gostergeleri dogrultusunda; veriye ve bilime dayali,
yenilik¢i, dogru ve etkili goziimlerle; strdirdlebilirlik modelini olusturarak, kurulusun
pozisyon almasini saglamaktir.

o Hizmetlerimizi etik bir sekilde yaparak, operasyonlarimizin gevresel, sosyal, ekonomik
etkilerini optimize etmeye calisacagiz. Olumsuz cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerden
kaginarak, bunlari en aza indirecek ya da azaltacagiz. Olumlu etkileri ise en yiiksek seviyeye
cikaracak, performansimizi sirekli iyilestirmek icin calisacagiz.

e Siirdirtlebilirlik risk ve firsatlari net gormemizi saglar; bunlari dogru analiz ederek
hizmetlerimizin ve yonetim sistemimizin gelismesini, iyilesmesini saglayacagiz.

e Uzun vadeli sosyal, ekonomik, cevresel ve yonetisim performansimizi iyilestirmeye
calisacagiz.

Cevresel Etki Taahhudii

e Operasyonlarimizin gevre lzerindeki etkisini azaltmaya ve galisanlarimiz igin saglikli bir is yeri
saglamaya kararliyiz.

o Midsterilerimizin kiiresel cevre zorluklariyla ilgili stirdtrilebilir goziimler gelistiriyoruz ve
destekliyoruz.

e s seyahatlerimizi, operasyon siireclerimizi planlarken cevreye etkimizi 6l¢iiyor ve bilimsel
yaklasimlar dogrultusunda hareket ediyoruz.
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Saglk ve Giivenlik Taahhudii

GTA, giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. Sadece kendi is yerimizin
calisanlarimiz icin glivenli bir ortam olmasini saglamakla kalmaz; calisanlarimizin kisisel
koruma ekipmanlari ile misteri saha ziyaretlerini yapmalarini saglariz.

iSG konusunda calisanlarimizin egitim almasini saglariz.

ISG konusunda ¢alisma yapmayan tedarikgilerle calismayiz.

Calisana Saygi ve Katki Taahhiidii

Bir hizmet sirketi olarak, ¢alisma arkadaslarimizin basarimizin temel anahtari oldugunu
biliyoruz. Acik, empatik, is birligine dayali, Gretken ve verimli ¢alisma ortamimizin gelismesi
icin cabaliyoruz.

Herkesin rahat, glivende, sevildigini ve saygi duyuldugunu hissetmesini saglamaya 6nem
veriyoruz.

Adil muamele ve esit istihdam firsatlari saglayan olumlu bir calisma ortamini tesvik ediyoruz.
Yoneticimiz, ¢alisanimiz, danismanimiz, misterimiz ya da tedarikgimiz olsun GTA'nin
cahismalarinda hic kimsenin yasa disi ayrimciligina miisamaha gostermeyiz.

Farkh kdltlirden ya da kadin ve erkek fark etmeksizin esit Ucret politikasi uygulariz.
Calisanlarimizi tecribe, bilgi, performans kriterleri ile degerlendiririz.

Kadin ve erkek calisan oranimizin dengede olmasina 6zen gosterir ve dikkat ederiz.

Sirketin her seviyesinde gesitliligin olmasina deger veriyor ve destekliyoruz.

Irk, din, renk, ulusal kdken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, yas, tibbi durum, fiziksel ya
da zihinsel engellilik konusuna hassasiyetle yaklasir, herkese esit ve adil davraniriz.

ise alma, transfer, terfi, isten ¢ikarma, tazminat ve sosyal haklar dahil olmak lizere istihdamin
tiim yonlerini etik kurallar ve yasalar ¢cergevesinde uygulariz.

Taciz bir ayrimcilik bicimidir ve sozli, fiziksel veya gorsel istenmeyen davranislardan olusur.
Bu kapsamda tek bir eylemi bile kabul etmeyiz. Her tiirli tacizden uzak bir ¢alisma ortami
saglamaya kararliyiz.
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Yolsuzluk ve Riisvet Taahhiidii

Risvet gibi algilanabilecek ya da goriinebilecek herhangi bir seyi kabul etmiyor ya da teklif
etmiyoruz.

GTA calisanlarindan uygunsuz bir sekilde yararlanmak icin ikna etme niyetiyle herhangi bir
o0deme teklif edilemez, 6denemez ya da 6deme taahhidiinde bulunulamaz.

Birlesik Krallik Rlsvet Yasasi'na (UKBA) uygun sekilde davraniriz.

Ozel bir giine istinaden GTA galisanlarina hediye verilmek istenildiginde gocuk, egitim, cevre,
hayvan, kadin konulariyla ilgili bir sivil toplum kurulusuna bagis yapilmasini tercih ediyoruz.
GTA, maddi degeri yiiksek ya da kisisel olarak algilanabilecek herhangi bir hediyeyi
misterilerine vermez.

Adil Rekabet, Anti-Trost Yasalari ve Fikri Miilkiyet Haklari Taahhiidii

Boykot, fiyat sabitleme, satis yapmayi reddetme, fiyat ayrimciligi veya tedarikgilere farkli
muamele dahil olmak lizere anti- trost yasalari veya rekabet yasalari kapsaminda yasaklanmis
faaliyetlerde bulunmayiz.

Tedarikgilerimize, musterilerimize, is ortaklarimiza riisvet, komisyon teklif etmeyiz veya
Gglnci sahislardan cikar iliskisi olusturacak bilgi temin etmeyiz.

Patentler, ticari markalar, telif haklari ve ticari sirlarin yani sira teknik veriler ve yazilim gibi
fikri mulkiyetimiz degerli bir varhktir ve korumak sorumlulugumuzdur. Baskalarina ait fikri
milkiyet haklarina da saygi duyar, t¢linct tarafin icatlarinin, ticari markalarinin, logolarinin
lisanssiz kullanimindan kaginiriz.

Cocuk isciligi Miicadele Taahhiidii

GTA, 18 yasinin altinda ¢ocuklarla galismaz. Cocuk isciligi ile miicadele konusunda imkanlari
dahilinde galismalar yapar.

Cocuk isci calistiran tedarikgilerle is birligi yapmamakla birlikte, cocuk is¢i calistiran ya da
tedarikgi ile galisan musterilere de hizmet vermiyoruz.
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Topluma Etki ve insan Haklar Taahhiidii

e Toplumun sirdirdlebilir kalkinmasina bagliyiz. Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama
yeteneklerinden yoksun kalmamalari igin ¢abaliyoruz.

e insan Haklar Politikamiza uygun olarak faaliyetlerimizden etkilenen insanlarin hak ve
isteklerini tanir ve saygi duyariz.

e insan haklari evrenseldir ve tiim projelerimizde bu ilkeye 6zen gdsteririz. Ulkesi, kiiltiirii ve
baglami ne olursa olsun tiim insanlarin 6zgiir ve onurlu, haklar bakimindan esit dogduguna
inaniyoruz.

e Etki alanimizda insan haklari Gzerindeki mevcut veya potansiyel etkiyi belirleyerek, 6nleyerek
ve yOneterek istismara yardimci olmamak igin ¢aba harcariz.

e Yerel ve kiresel topluluklarla is birligi yaparak 6grenmeyi, gelismeyi tesvik ediyoruz.

Tedarik Biitiinliigii ve Yonetimi Taahhiidii

e Kamu ya da 6zel musterilerimizin tedarik¢i prosedirlerine uygun sekilde pozisyon aliriz.

e Tedarikgi secimi stirecinde teknik sartnameye uygun sekilde gerekli planlama ve hazirliklari
yapariz.

e Diirlstliik ve adil is yapma, is uygulamalarimizin temelini olusturur. Tedarikgisi oldugumuz is
ortaklarimizin satin alma politika ve prosediirlerine uygun adil ve tutarh sekilde davraniriz.

e QOperasyonlarimiz sirasinda miimkin olan sekilde yerel tedarikgilerle is birligi yapariz.

Varliklarin Korunmasi Taahhiidi

o GTA, calisanlarinin GTA varliklari (bilgisayar, telefon vb) tizerinden yaptiklari kisisel
iletisimlerine inceleme, silme, ifsa etme veya kullanma hakkini sakl tutar.

e Hizmetlerimiz sirasinda bulundugumuz misterilerimize ait varliklara (tesisler, sistem,
makineler, donanimlar vb) erisimimiz onay ve denetim dogrultusunda olur.
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Bilgi Giivenligi Taahhiidii

GTA galisanlari istihdam sirasinda ve sonrasinda edindigi bilgilerin 6zel ve gizlilik niteligini
korur. Bu taahht, tim calisanlarimiz ve is ortaklarimiz icin gecerlidir.

Bu tir bir bilginin uygunsuz kullanimi veya ifsa edilmesi s6z konusu olursa yasalar
cercevesinde hareket eder, yapan kisi ya da kurulusla iliskimizi sonlandiririz.
Musterilerimizle is akdi yapmadan 6nce gizlilik s6zlesmesi yaparak, karsilikh bilgi gtivenligini
saglariz.

iletisim, Denetim, izleme ve Raporlama

Tum mali ve ticari islemlerin kayitlarini eksiksiz ve dogru tutariz.

GTA kaynaklarinin kullanimini, harcamalarini ve bertarafini sirket prosedirlerine gére
belgeleriz.

Kayitlari, yasalarin, s6zlesmelerin ve GTA politikalarinin gerekliligine gére saklariz ve bunlari
kisisel ya da kurumsal ¢ikarimiz igin degistirmeyiz.

Herhangi bir denetim siirecinde eksiksiz bilgi ve kayit paylasiminda bulunuruz.

Politika ve prosedirlerimiz geregi yapilan yillik degerlendirmeler raporlanarak Yonetim
Kurulu ile paylasihr ve saklanir.

Calisanlarimiz, tedarikgcilerimiz, misterilerimiz herhangi bir endisesi veya 6nerisini
etik@gtalliance.co.uk adresine iletebilirler.
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